
 
Begrotingswijziging Provinciale Staten 

Behandeling bij berap 2023 
 

 

 
Programma: 6  Bedrijfsvoering 
Onderwerp :  IV 20 Vitaliteit 
Taakomschrijving:  Bedrijfsvoering 
Categorie ZBB:  Wettelijke keuze 
 

 

Toelichting: 
De provincie heeft een hoog ambitieniveau en streeft naar een vitale organisatie met fitte en 
betrokken medewerkers, die ieder dag met plezier een bijdrage leveren aan die ambitie. Het 
vitaliteitsbeleid streeft ernaar een cultuur te creëren waarin het persoonlijk  
prestatievermogen en welbevinden bespreekbaar zijn, waar medewerkers bewust omgaan 
met, en zelf verantwoordelijkheid voelen en nemen voor, hun eigen inzetbaarheid. De 
werkgever stimuleert en faciliteert het kunnen nemen van eigen regie in brede zin en met 
concrete op vitaliteit gerichte initiatieven. Vitaliteitsbeleid is vooral pro-actief beleid, hoe blijf 
je gezond en vitaal.   
 
Om het vitaliteitsbeleid naar een hoger niveau te tillen is besloten jaarlijks € 75.000,- hiervoor 
vrij te maken. Dit bedrag wordt gebruik voor zowel de activiteiten  voor medewerkers, als de 
benodigde inzet (capaciteit) om het vitaliteitsbeleid vorm te geven en uit te rollen. 
 

 
 

Voorstel: 
Om van de beschikbare middelen voor Vitaliteit € 23.000,- om te zetten naar capaciteit voor 
de inzet om vitaliteitsbeleid vorm te geven en uit te rollen. 
 

 
 
Exploitatie 

Progr. Omschrijving 2023 2024 2025 2026 2027 

Lasten 

6 Bedrijfsvoering HR 
Vitaliteit 

 
-23.000 

    

6 Bedrijfsvoering 
Capaciteitsbudget tijdelijk 

 
23.000 

    

 Totaal lasten 0 0 0 0 0 

Baten 

       

 Totaal baten 0 0 0 0 0 

 
  


