
 
Begrotingswijziging Provinciale Staten 

Behandeling bij berap 2023 
 

 

 
Programma: 6  Bedrijfsvoering 
Onderwerp :  IV 17 Verlenging HR Traineeprogramma statushouders 
Taakomschrijving:  Bedrijfsvoering 
Categorie ZBB: Wettelijke keuze 
 

 
 

Toelichting: 
Voor het tijdelijke budget HR Traineeprogramma statushouders met einde looptijd 2024 
wordt voorgesteld om dit te verlengen tot en met 2025. De reden hiervoor is het volgende: 
 
De middelen voor het traineeship zijn vanaf 2023 beschikbaar in de begroting. We zijn de 
voorbereidingen wel eerder gestart, maar de ontwikkeling van het traineeship heeft meer tijd 
gevraagd dan verwacht. Dat heeft te maken met de doelgroep en de extra activiteiten die 
nodig zijn om deze groep een goede begeleiding te bieden. Het traineeship start nu in sep-
tember 2023 met een doorlooptijd van twee jaar tot en met 2025.  
 
Het bestedingsritme komt er als volgt uit te zien: 
 

Progr. Omschrijving 2023 2024 2025 totaal 

6.1 Mensen (loonkosten trainees en 
extra tijdelijke inzet afdeling HR) 

227.000 612.000 464.000  

6.2 Goederen en diensten (opleiding, 
communicatie etc) 

88.000 53.000 56.000  

      

 Totaal lasten 315.000 665.000 520.000 1.500.000 

 
 

 

Voorstel: 
Voorgesteld wordt het tijdelijke budget HR Traineeprogramma statushouders te verlengen tot 
en met 2025. Het bestedingsritme wordt aangepast volgens onderstaande tabel. De mutatie 
verloopt budgettair neutraal ten last van het begrotingssaldo. Tevens wordt een deel van de 
capaciteit omgezet naar middelen (goederen & diensten) 
 

 
Exploitatie 

Progr. Omschrijving 2023 2024 2025 2026 2027 

Lasten 

6 Bedrijfsvoering capaciteitsbudget 
tijdelijk 

 
-523.000 

 
-138.000 

 
464.000 

  

6 Bedrijfsvoering middelen 88.000 53.000 56.000   

 Begrotingssaldo 435.000 85.000 -520.000   

 Totaal lasten 0 0 0 0 0 

Baten 

       

 Totaal baten 0 0 0 0 0 

 
  


