
 
Begrotingswijziging Provinciale Staten 

Behandeling bij berap 2023 
 

 

 
Programma: 6 Bedrijfsvoering 
Onderwerp :  I 10 Aanvullende afspraken CAO 2022-2023 
Taakomschrijving:  Bedrijfsvoering 
Categorie ZBB:  Wettelijke keuze 
 

 

Toelichting: 
Op 30 maart 2023 heeft de Bestuurlijke Onderhandelingsdelegatie (BOD) namens de 
provinciale werkgevers met de vakbonden aanvullende afspraken gemaakt voor de Cao 
Provinciale Sector 2022 – 2023. Eén van de afspraken betreft een eenmalige uitkering van 
750 euro bruto per medewerker (deeltijd naar rato), te betalen vóór 1 juli 2023. Het naast 
zich neerleggen van deze afspraak wordt niet geadviseerd omdat de provincie Fryslân 
daarmee een uitzonderingspositie zou innemen. Ook zou het de relatie met het personeel 
kunnen schaden wanneer Fryslân als enige provincie geen uitvoering geeft aan de afspraak. 
De provincie heeft geen andere keuze dan deze eenmalige uitkering te doen vóór 1 juli 2023. 
Binnen de bedrijfsvoering is geen ruimte om deze kosten te dekken. 
 
De BOD opereert met het maken van deze afspraak binnen het haar gegeven mandaat. Na 
de in 2022 gemaakte cao-loonafspraken was niet voorzien noch begroot dat de BOD deze 
extra afspraak, ingegeven door stijgende inflatiecijfers, zou maken. 
 

 
 

Voorstel: 
Volgens onderstaande tabel de kosten van de eenmalige uitkering, zijnde € 660.000,- te 
dekken ten laste van het begrotingssaldo.  
 

 
 
Exploitatie 

Progr. Omschrijving 2023 2024 2025 2026 2027 

Lasten 

6 Capaciteitsbudget basis 660.000     

 Begrotingssaldo -660.000     

 Totaal lasten 0 0 0 0 0 

Baten 

       

 Totaal baten 0 0 0 0 0 

 
  


